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TYÖSUHTEEN 
ALOITTAMISEN  
SUUNNITTELU
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TYÖSOPIMUKSEN  
SOLMIMINEN

Erityistä huomioitavaa ulkomaalaisen  
erityisasiantuntijan palkkaamisessa:
•	 Jos sopimus on alle 2 vuoden määräaikainen,  

se ei takaa kotikuntaa, mikä vaikuttaa työntekijän  
ja perheenjäsenten pääsyyn palveluiden piiriin

•	 Työn aloittamisajankohdassa pitää huomioida  
lupa-asioihin ja pankkitilin avaamiseen kuluva aika, yh-
teensä erityisasiantuntijan oleskeluluvan hakemisesta 
vähintään 6 vkoa siihen, että henkilöllä on  
pankkitili auki ja hänelle voidaan maksaa palkkaa

•	 Huomioi myös asiakirjojen laillistamiseen ja 
kääntämiseen tarvittava aika lähtömaassa
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SUOMEEN  
TULON SUUNNITTELU

Selvitä edellytykset, voiko työntekijä  
hakea oleskelulupaa pikakaistalla.  
Yleensä erityisasiantuntijaksi tuleva voi:
•	 Pikakaistalla voit hakea oleskelulupaa,  

jos et ole vielä Suomessa
•	 Pikakaistalla palvelulupaus on 2 viikkoa (Migrin sivut)

	– ilman pikakaistaa arvioitu käsittelyaika  
on 2 viikkoa tai enemmän
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https://migri.fi/tyonantajan-pikakaista-ohjeet


TARVITTAVAT 
DOKUMENTIT VIRAN- 
OMAISASIOINTIIN

Tarvittavat dokumentit kannattaa  
tarkistaa ennen Suomeen tuloa lähtömaassa, 
sekä tehdä niihin tarvittavat laillistamiset 
ja käännökset. Tavallisimmin tarvittavat  
dokumentit:
•	 Perhesuhteiden todentaminen  

(esim. avioliittotodistus, lasten syntymätodistukset) 
vaaditaan Migrin ja DVV:n kanssa asiointiin

•	 Passi, työntekijän oma sekä mukana muuttavien  
perheenjäsenten (Migri, DVV)

•	 Dokumentaatio varallisuudesta (Migri ja/tai pankki)
	– jos siirretään varoja, todistus varojen alkuperästä 
pankille
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•	 Erityisasiantuntijaksi Suomeen muuttavan puolisolla 
on rajoittamaton työnteko-oikeus

•	 Työnhaun voi aloittaa jo lähtömaassa. Tutustu esim. 
International House of Helsinki ennakkovaiheen  
palveluihin, mm. työskentely Suomessa

•	 Tutustu oppaisiin, joita on saatavilla myös englanniksi
	– infofinland.fi ja workinfinland.com

•	 Erityisasiantuntijaksi tulevalla ja hänen perheen- 
jäsenillään on suomalaisen kotikunnan rekisteröimisen 
jälkeen oikeus terveydenhuoltoon. Oikeus sosiaali- 
turvaan riippuu lähtömaasta  

•	 Tue maahan asettumista esimerkiksi perehdyttäjän 
kanssa yhdessä: Suomeen tuloon liittyvien odotusten 
hallinta: millainen paikkakunta, palvelut, asumis- 
mahdollisuudet, puolison arki 

Ennakkovaiheen palvelut
Oppaat IHH:  
Newcomers guide, Housing guide

ELÄMÄ SUOMESSA JA  
INTEGROITUMINEN  
YHTEISÖÖN
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https://infofinland.fi/fi
https://www.workinfinland.com/fi/
https://ihhelsinki.fi/pre-arrival-support/
https://ihhelsinki.fi/wp-content/uploads/newcomersguide.pdf
https://ihhelsinki.fi/wp-content/uploads/housing-in-helsinki.pdf


OLESKELU- 
LUPA-ASIAT
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OIKEAN 
OLESKELULUVAN 
VALINTA

•	 Suomessa työskentelyyn tarvitsee oleskeluluvan.  
Oleskeluluvan myöntää Migri ja työntekijä hakee sitä itse 

•	 Erityisasiantuntijan tehtävässä työskentelevä voi  
hakea erityisasiantuntijan oleskelulupaa. Erityis- 
asiantuntijatehtävässä vaaditaan korkeakoulututkinto 
tai kokemusta asiantuntijatehtävästä työn tai muun 
koulutuksen kautta. Lisäksi palkan tulee riittävän  
korkea, vähintään 3473 euroa (vuonna 2023)

•	 Työnteko-oikeus ennen oleskeluluvan saamista  
täytyy tarkistaa Migriltä.

•	 Katso erityisasiantuntijan määritelmä Migrin sivuilta
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https://migri.fi/tyonteko-ilman-oleskelulupaa
https://migri.fi/erityisasiantuntija


HAKUPROSESSI,  
PERHEENJÄSENET JA  
TARVITTAVAT DOKUMENTIT

•	 Oleskelulupaa haetaan Enter Finland-palvelun kautta 
tai paperisella hakemuksella. Hakemukseen tarvitaan 
kopio passista, tiedot työsuhteesta, tehtävästä ja  
työehdoista

•	 Työnantaja tunnistautuu Enter Finland palveluun  
suomi.fi-tunnuksilla. Jos niitä ei ole käytössä, työn- 
antajan tulee toimittaa tarvittavat tiedot työntekijälle, 
joka liittää ne itse omaan hakemukseensa

•	 Puoliso ja lapset voivat hakea oleskelulupaa perhesi-
teen perusteella samaan aikaan kuin erityisasiantun-
tija. Jos perheenjäsenet hakevat oleskelulupaa, hake-
mukseen tarvitaan lisäksi todistukset perhesuhteista 
(esim. avioliittotodistus, lasten syntymätodistukset)

•	 Perhesuhteita koskevat asiakirjat tulee käännättää ja 
laillistaa. (Migrin ohjeet samat kuin DVV:llä)
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Erityisasiantuntijan oleskelulupaa voi hakea myös  
pikakaistalla, jossa taataan käsittely 2 viikossa. 

Hakemus pikakaistalla tulee tehdä sähköisesti.  
Tarkista, voitko käyttää pikakaistaa (Migri).

Jos työntekijän tarvitsee tulla kiireellisesti Suomeen  
ennen oleskeluluvan voimassaoloa ja hän tarvitsee  
Suomeen maahantuloon viisumin, voi hakea D-viisumin 
oleskelulupahakemuksen yhteydessä (Migri).

Pääkaupunkiseudulla International House Helsinki  
tarjoaa yhden luukun periaatteella kaikki tarvittavat  
palvelut ja viranomaisasioinnit. Tähän kannattaa varata 
aikaa n. 1 viikko.

PIKAKAISTA 
– SUOSITELLAAN

VIISUMI

Oleskelulupahakemus erityis- 
asiantuntijana työskentelevälle

Maahanmuuttovirasto
perheenjäsenelle
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https://migri.fi/erityisasiantuntija
https://migri.fi/perheenjasenelle


DVV.FI

Työntekijän täytyy varata aika  
henkilökohtaista käyntiä varten.

DVV rekisteröi asiakkaalle seuraavat asiat: 
•	 Henkilötunnus
•	 Kotikunta
•	 Osoite
•	 Perhesuhteiden rekisteröinti väestötietojärjestelmään

Digi- ja väestötietoviraston Tee heti kun saavut  
Suomeen - Töihin Suomeen - Suomi.fi -oppaasta asiakas 
löytää ajanvarauksen ja tarkemmat tiedot asioinnista.  
DVV:llä on myös käytössä erityisasiantuntijoiden pikakaista. 
Jos erityisasiantuntija on hakenut oleskelulupaa pikakais-
talla, hän varaa ajanvarauksen pikakaista-asiakkaalle  
(Erityisasiantuntijan ja kasvuyrittäjän pikakaista).
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https://www.suomi.fi/oppaat/toihin-suomeen/kun-saavut/tee-heti?a=d8af&a=659a&a=1aeb&a=e412&a=44d8&a=f071&mun=140
https://www.suomi.fi/oppaat/toihin-suomeen/kun-saavut/tee-heti?a=d8af&a=659a&a=1aeb&a=e412&a=44d8&a=f071&mun=140


VERO.FI

Työntekijä tarvitsee verokortin. 

Verokorttia varten työntekijällä täytyy  
olla henkilötunnus: 
•	 Tule verotoimistoon, asioi puhelimitse tai  

postita hakemus 
	– Ohjeet verokortin hakemiseen

•	 Käsittelyaika
	– Asiakas saa verokortin asioinnin lopuksi

•	 Dokumenttivaatimukset ja täytettävät lomakkeet
•	 Palvelupaikat
•	 Jos henkilöllä on vahvan tunnistautumisen  

verkkopankkitunnukset ja mobiilivarmenne,  
voi asioinnin hoitaa kokonaan verkossa
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https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/tax_card/
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/lomakkeet/kuvaus/hakemus_verokortista_tai_ennakkoverosta/
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/verotoimistot/


SOSIAALITURVA

Suomen sosiaaliturvaan kuuluvat yleensä  
Suomessa vakinaisesti asuvat tai täällä  
työskentelevät henkilöt. 
•	 Työnantajille sosiaaliturva korvaa työntekijöiden  

sairauspoissaolojen, perhevapaiden ja työterveys- 
huollon kustannuksia

•	 Sosiaaliturvasta voit lukea enemmän Kelan sivuilta 
Suomen sosiaaliturva | Tietoa Kelasta | Kela

•	 Työntekijällä on oikeus ansiosidonnaisiin etuuksiin,  
jos hän kuuluu työttömyyskassaan
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https://www.kela.fi/suomen-sosiaaliturva


PANKKI-
PALVELUIDEN 
AVAAMINEN
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1.	Tekijän tulee valita pankki, johon hän  
haluaa avata asiakkuuden. Pankissa tulee  
asioida henkilökohtaisesti. 

2.	Pankkipalveluiden avaamista varten tarvitaan 
yleensä seuraavat dokumentit ja rekisteröinnit, 
joko suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi: 

•	 Suomalainen henkilötunnus. Henkilötunnuksia  
myöntävät Migri, Digi- ja väestötietovirasto ja  
Verohallinto

•	 Suomalaisen osoitteen tulee olla rekisteröitynä  
Digi- ja väestövirastolla

•	 Voimassa oleva oleskelulupa
•	 Voimassa olevan henkilöllisyystodistuksen: passi
•	 Osoittaa tarve pankkitilin avaamisesta  

esim. työsopimus
•	 Selvitys varojen alkuperästä

PROSESSIN KUVAUS  
PANKKIPALVELUIDEN 
AVAAMISEKSI
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3.	Vahvan sähköisen tunnistusvälineen  
myöntämisestä varten tarvitaan yleensä: 

•	 Suomen viranomaisen (poliisin) myöntämä ja  
voimassa oleva ulkomaalaisen henkilökortti

	– Henkilökorttia voi hakea poliisin verkkosivuilta  
ja se vaatii vierailun poliisilaitoksella

	– ulkomaalaisen henkilökorttia varten tarvitaan: 
	– suomalainen kotikunta (DVV:n rekisteröinti)
	– henkilötietojen rekisteröinti väestötieto- 

järjestelmään (DVV:n rekisteröinti)
	– oleskelulupa
	– passi

•	 Myönnetyn henkilökortin voimassaoloaika ei voi  
ylittää oleskeluluvan voimassaoloaikaa 

3.	Asuntolainaa myönnetään lähtökohtaisesti  
samoin perustein kuin Suomessa pysyvästi  
asuvalle henkilölle. 

•	 Poikkeuksena kiinteistön osto, jota varten tarvitaan 
puolustusministeriön lupa. EU- ja ETA-alueiden  
ulkopuolelta tuleva henkilö ei tarvitse lupaa, mikäli 

	– avio- tai avopuolisot ostavat kiinteistön yhdessä ja 
toisella heistä on EU- tai ETA-maan kansalaisuus

	– kiinteistö sijaitsee vuokratontilla tai kaupan  
kohteena on asunto-osakeyhtiön osa

	– kiinteistön myyjänä/luovuttajana on sukulainen  
(omat vanhemmat, lapsi tai avio-/avopuoliso)

•	 Vaatimukset voivat vaihdella pankista riippuen ja  
tarkistathan pankkikohtaiset vaatimukset
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TUTUSTU OHJEISIIN 
JA NEUVOIHIN 

ULKOMAISEN TYÖNTEKI-
JÄN REKRYTOINTIIN 

VALMISTAUTUMISEKSI

workinfinland.fi

https://www.workinfinland.com/fi/employers/
https://www.workinfinland.com/fi/employers/
workinfinland.fi
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